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EXTRACTO POLITICAS Y SAGRILAFT y ABAC

Introduccion

Valora SAS vy sus filiales (Agro Casuna SAS, Agro Santa Helena
SAS, Plantaciones Santa Rita SAS, Hevea Inversiones SAS, Hevea
de los Llanos SAS, TSR20 Inversiones SAS) reconocen que la
corrupcion, el soborno, el lavado de activos, la financiacidn del
terrorismo vy el financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva representan riesgos significativos para su
reputacion, legalidad y confianza con sus grupos de interés. En
respuesta, la organizacion adopta el Sistema de Autocontrol y
Gestion del Riesgo Integral (SAGRILAFT) y la Politica
Anticorrupcién (ABAC) como instrumentos para:

e Prevenir actos de corrupcidn, soborno y financiacion de
actividades ilicitas.

e Promover la transparencia en la gestibn y en el
relacionamiento con terceros.

e Disuadir conductas indebidas y fortalecer una cultura ética.

® Fomentar el compromiso de colaboradores, inversionistas,
proveedores y demas contrapartes.

Objetivo

Los sistemas y politicas de cumplimiento de Valora SAS y sus
filiales tienen como propédsito identificar, prevenir, controlar y
mitigar los riesgos de LA/FT/FPADM, corrupcién, soborno y
demas conductas indebidas, promoviendo una cultura de
integridad y fortaleciendo los mecanismos de control vy
transparencia en todas las relaciones comerciales vy
contractuales.

Posicién frente a la corrupcion
Valora SAS y sus filiales prohiben expresamente cualquier forma

de corrupcidn, tanto en relaciones comerciales con el sector
publico como con el privado. Esto incluye:

Pagos indebidos o recepcion de recursos no autorizados.

e Ofrecimiento, promesa o entrega de objetos de valor,
directa o indirectamente, para influir en decisiones oficiales
o inducir conductas indebidas.

Tratos con funcionarios publicos, incluidos empleados de
empresas estatales, bajo estricta observancia legal.

El incumplimiento de estas directrices puede acarrear la
terminacion del vinculo comercial, sanciones penales y/o
responsabilidad civil, conforme a la ley.

DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS GENERALES

1. Conflictos de interés

Valora SAS y sus filiales promueven la identificacidn, declaracién
y adecuada gestidn de aquellas situaciones en las que intereses
personales, familiares, econdmicos o comerciales puedan
afectar la objetividad e independencia en la toma de decisiones.
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Toda situacidn que pueda generar un conflicto de interés debera
ser informada oportunamente a las instancias definidas por la
organizacion para su evaluacion y tratamiento.

2. Pagos para agilizar procesos y tramites

Valora SAS vy sus filiales prohiben realizar o recibir pagos
destinados a agilizar, facilitar o influir indebidamente en
tramites, autorizaciones, procesos administrativos o actuaciones
de terceros.

La organizacion promueve el cumplimiento de los
procedimientos definidos y el monitoreo de actividades
susceptibles de generar este tipo de riesgos.

3. Soborno

Se encuentra prohibido el pago, promesa, autorizaciéon o
recepcion de dinero, bienes, servicios o cualquier cosa de valor
que tenga por objeto influir indebidamente en una decisién o
generar una ventaja inapropiada para cualquier persona,
entidad publica o privada.

La organizacién desarrolla actividades de identificacion de
riesgos, evaluacidn de terceros y monitoreo de sefiales de alerta
orientadas a prevenir este tipo de conductas.

4. Prevencion y gestion de extorsion

Valora SAS y sus filiales rechazan cualquier forma de extorsion y
promueven la adopcién de medidas de prevencion, control y
reporte frente a situaciones que puedan afectar la seguridad de
las personas, los activos o las operaciones de la organizacion.

Cualquier hecho relacionado con extorsidn debera ser reportado
oportunamente para activar los procedimientos internos y las
acciones correspondientes ante las autoridades competentes.

OPERACIONES ESPECIALES

1. Regalos e invitaciones

Valora SAS y sus filiales cuentan con lineamientos para la
recepcion y otorgamiento de regalos e invitaciones con el fin de
prevenir conflictos de interés, influencias indebidas y riesgos de
corrupcion.

No se permite solicitar regalos o beneficios personales, ni
entregar o recibir atenciones que puedan comprometer la
independencia, objetividad o transparencia en las relaciones
comerciales.

2. Donaciones

Las donaciones que realice Valora SAS y sus filiales deberan
desarrollarse bajo criterios de transparencia, legalidad y
cumplimiento de los procedimientos internos definidos para tal
fin.
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Se encuentra prohibido utilizar donaciones para influir
indebidamente en decisiones o para obtener beneficios
inapropiados.

3. Patrocinios

Valora SAS vy sus filiales establecen controles para prevenir que
los patrocinios sean utilizados como mecanismos para encubrir
actos de corrupcion o beneficios indebidos.

4. Pilar Entorno y Medio Ambiente

Como parte de su modelo de sostenibilidad, Valora SAS y sus
filiales promueven iniciativas orientadas a la gestion ambiental
responsable y al desarrollo social de las comunidades donde
tienen presencia, contribuyendo al fortalecimiento de su
entorno.

5. Contribuciones publicas o politicas

Se prohibe realizar contribuciones politicas en nombre de Valora
SAS vy sus filiales, utilizar recursos corporativos para apoyar
campanias o candidatos, o efectuar aportes con el propdsito de
obtener ventajas indebidas.

6. Adquisiciones, fusiones, incremento de
participacion, negocios conjuntos y asociadas

Valora SAS vy sus filiales incorporan procesos de evaluacion y
analisis de riesgos de cumplimiento en operaciones de inversion,
adquisiciones, fusiones, negocios conjuntos y demas
participaciones empresariales, con el fin de identificar y
gestionar oportunamente riesgos asociados a corrupcién vy
cumplimiento.

DEBIDA DILIGENCIA'Y CONOCIMIENTO DEL TERCERO

Antes de iniciar cualquier relacién comercial, legal o contractual,
Valora SAS y sus filiales realizan un proceso de conocimiento del
tercero proporcional a su perfil de riesgo, que incluye:

® Verificacidn en listas restrictivas y vinculantes, incluyendo
beneficiarios finales, socios y administradores.

® Solicitud de informacidn sobre el origen de los recursos y la
actividad econdémica del tercero.

e Aplicacion de medidas intensificadas cuando el tercero sea
PEP o esté ubicado en jurisdicciones de mayor riesgo.

e Actualizacidon periddica de la informacion: trimestral (riesgo
alto), semestral (riesgo medio) o anual (riesgo bajo).

Restricciones operativas

* No se realizan pagos en efectivo, excepto las establecidas en
el Procedimiento de caja menor.

® No se establecen relaciones con entidades no constituidas
legitimamente ni con sociedades de acciones al portador.

® No se reciben, invierten ni administran recursos
relacionados con Activos Virtuales.
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e No se realizan pagos a personas distintas de quienes
suscriben la relacién comercial.

AMBIENTE DE CONTROL
1. Declaracion de compromiso

Valora SAS y sus filiales estdan comprometidas con:

e Mantener una cultura ética y de integridad.

e Gestionar adecuadamente los riesgos de corrupcion y
cumplimiento.

e Promover la prevencidn, deteccion e investigacion de
conductas indebidas.

* Proteger la reputacion y los activos de la organizacién.

e Cumplir las leyes y regulaciones aplicables.

2. Responsables
La gestidn de estos sistemas involucra a:

¢ Junta Directiva y/o Asamblea de Accionistas.

e Alta Direccidn.

¢ Comité de Riesgos.

e Comité de Etica.

¢ Oficial de Cumplimiento.

e Responsables del Programa ABAC.

e Duefios de proceso y areas funcionales.

¢ Auditoria Interna de la casa matriz.

e Todos los colaboradores dentro del ambito de sus
responsabilidades.

DENUNCIAS Y REPORTE DE EVENTOS

1. Linea Etica

Valora SAS vy sus filiales disponen de un canal de denuncias
administrado a través de la Linea Etica de Corficolombiana,
mediante el cual empleados, proveedores, contratistas, clientes
y demas grupos de interés pueden reportar de manera
confidencial posibles conductas irregulares.

Canales habilitados:

e  Pagina web: www.corficolombiana.com (Linea Etica)

e  Correo electrénico:
denuncias.controlinterno@corfi.com

2. Conductas que deben ser denunciadas
Deben reportarse, entre otras:

®  Actos de corrupcién o soborno.

e  Fraude.

e  Conflictos de interés no revelados.
e  Extorsion.

e  Pagosindebidos.
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e  Conductas antiéticas.

e Actividades sospechosas que puedan afectar a la
organizacion.

e  Cualquier situacion que comprometa la integridad o
reputacion corporativa.

3. Proceso de investigacion

Valora SAS y sus filiales investigan de forma objetiva y
confidencial los reportes recibidos a través de los canales
establecidos.

Las investigaciones podran ser realizadas por las instancias
internas o externas definidas por la organizacion, preservando la
confidencialidad de la informacion y adoptando las medidas
correctivas, preventivas, disciplinarias o legales que resulten
procedentes.

FORMACION Y CONSECUENCIAS
1. Capacitacion y entrenamiento

Valora SAS vy sus filiales desarrollan actividades periddicas de
capacitacidn y sensibilizacion con el fin de fortalecer la cultura
ética y promover el conocimiento de las politicas de
cumplimiento, anticorrupcidn y gestion de riesgos.

Estas actividades incluyen temas relacionados con:

e Prevencion del LA/FT/FPADM.

e  Corrupcion y soborno.

e  Conflictos de interés.

e Linea Etica.

e  Reporte de eventos.

e  Consecuencias del incumplimiento.

2. Sanciones

El incumplimiento de las politicas y lineamientos de
cumplimiento podrd dar lugar a la adopcion de medidas
disciplinarias, administrativas, civiles o penales, segun
corresponda y conforme a la normatividad aplicable.

3. Compensacion y gestion de consecuencias

Valora SAS vy sus filiales podran adoptar medidas adicionales
frente a quienes incumplan las politicas de cumplimiento,

incluyendo restricciones relacionadas con beneficios, incentivos,
reconocimientos o compensaciones, de conformidad con las
disposiciones internas y la normativa aplicable.
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DECLARACION FINAL

Valora SAS vy sus filiales promueven relaciones comerciales
basadas en la ética, la transparencia, el cumplimiento y la gestidén
responsable de riesgos, esperando que sus grupos de interés
compartan estos principios y contribuyan al fortalecimiento de
una cultura de integridad y legalidad.
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CERTIFICACION DE CONOCIMIENTO

Declaro que he recibido y leido el presente documento informativo sobre el Sistema SAGRILAFT y la Politica Anticorrupcion (ABAC) de
Valora S.A.S. y sus filiales, y que conozco los principales lineamientos de integridad, transparencia, prevencién de riesgos y conducta ética
incluidos en el mismo.

Asi mismo, entiendo que este documento constituye un resumen informativo de los principales lineamientos de cumplimiento adoptados
por Valora S.A.S. y sus filiales y que podra ser complementado con las disposiciones contractuales y procedimientos aplicables a la relacién
comercial.

Nombre o Razén Social:

NIT / Identificacién:

Nombre del firmante:

Cargo o calidad en la que actua:
Firma:

Fecha:
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